
Werner Theis 
Rechtsanwalt  
 
 
Sachsen-Anhalt 
Wahlkalender für die Personalratswahlen 2020 nach dem PersVG LSA 
 
Der Wahlkalender bietet Wahlvorständen Anhaltspunkte für die zu erfüllenden Aufga-
ben und deren Termine. Der Wahltermin 06.05.2020, als zweiter Tag der 05.06.2020, 
orientiert sich an der Empfehlung des Ministeriums der Finanzen des Landes Sachsen-
Anhalt. Ist ein zweiter Wahltag erforderlich, sind die Termine der Nrn. 21 - 28 um 1 Ar-
beitstag vorzuverlegen. 
In Fettdruck gehalten sind die Aufgaben, die in jedem Fall anfallen. Die anderen Auf-
gaben fallen in besonderen Situationen an. 
Abkürzungen: 
PersVG = Landespersonalvertretungsgesetz Sachsen-Anhalt 
WO = Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz Sachsen-Anhalt 

 
Nr Aufgabe/Ereignisse Fristen Rechtsgrundla-

ge 
Termine 

1 Ende der Amtszeit  § 25 PersVG 31.05.2020 

2.1 Bestellung des Wahlvor-
standes durch den bishe-
rigen Personalrat 

Spätestens 3 Mo-
nate vor Ablauf der 
Amtszeit 

§ 20 Abs. 1 
Satz 1 PersVG 

31.01.2020 

2.2 Bestellung des Wahlvor-
standes durch die Perso-
nalversammlung 

Frühestens 2 Mona-
te vor Ablauf der 
Amtszeit des bishe-
rigen Personalrates 

§ 21 PersVG 31.03.2020 

2.3 Bestellung des Wahlvor-
standes durch die Dienst-
stellenleitung 

Frühestens 2 Mona-
te vor Ablauf der 
Amtszeit des bishe-
rigen Personalrates 

§ 22 PersVG 31.03.2020 

3. Erste Sitzung des Wahl-
vorstandes, Beschluss 
der Geschäftsordnung, 
Aufstellung des Arbeits-
planes 

Unverzüglich nach 
Bestellung des 
Wahlvorstandes 

 03.02.2020 

4.  Bekanntgabe der Namen 
der Mitglieder und Er-
satzmitglieder durch den 
Wahlvorstand 
 

Unverzüglich nach 
Bestellung  

§ 1 Abs. 3 iVm 
§ 4 Abs. 3 WO 

03.02.2020 

5. Maßnahmen zur Einlei-
tung der Wahl 
 
 
 
 
 

• Feststellung der 
Zahl der Beschäf-
tigten und ihrer 
Verteilung auf die 

Unverzüglich in 
der Zeit bis zur 
Bekanntgabe des 
Wahlausschrei-
bens (vgl. Nr. 7) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
§ 2 Abs. 1 WO 
 
 
 

03.02.2020 
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Gruppen (u.U. auch 
der Feststellung 
der Zahl der Wahl-
berechtigten) 

• Feststellung der 
Zahl der zu wäh-
lenden Personal-
ratsmitglieder und 
die Verteilung auf 
die Gruppen 

• Aufstellung des 
Wahlverzeichnis-
ses, getrennt nach 
Gruppen (vgl. Nr. 8) 

• Festlegung von Ort 
und Zeit der 
Stimmabgabe (vgl. 
Nr. 29) 

 

 
 
 
 
§ 5 WO 
 
 
 
 
 
§ 2 Abs. 2 WO 
 
 
 
 
§ 1 Abs. 6 
i.V.m. § 6 Abs. 
2 Nr. 13 WO 

6 Letzter Tag für die Glaub-
haftmachung des Ergeb-
nisses bzw. Durchführung 
von Vorabstimmungen 
über 
 
 
 

• die Verselbständi-
gung von Neben-
stellen und Dienst-
stellenteilen zu 
selbständigen 
Dienststellen, 

• eine abweichende 
Verteilung der Sitze 
auf die Gruppen, 

• die Durchführung 
einer gemeinsa-
men Wahl 

 

1 Woche nach  Be-
kanntgabe der 
Namen der Mitglie-
der des Wahlvor-
standes 

§ 4 Abs. 2 WO 
iVm 
 
 
 
 
 
§ 6 Abs. 3 
PersVG 
 
 
 
 
§ 18 Abs. 1 
PersVG 
 
 
§ 19 Abs. 2 
PersVG 

10.02.2020 

7 Bekanntgabe und Aus-
hang des Wahlausschrei-
bens 

Spätestens 6 Wo-
chen vor dem letz-
ten Tag der 
Stimmabgabe 
 

§ 6 Abs. 1 Satz 
1 WO 

17.03.2020 

8 Auslegung des Wähler-
verzeichnisses und der 
Wahlordnung 

Unverzüglich nach 
Bekanntgabe und 
Aushang des 
Wahlausschrei-
bens (vgl. Nr. 7) 
 

§ 2 Abs. 3 und 
§ 6 Abs. 2, 4 
und 5 WO 

17.03.2020 

9 Letzter Tag für Einsprü-
che gegen die Richtigkeit 
des Wählerverzeichnisses  

1 Woche seit Aus-
legung des Wäh-
lerverzeichnisses 

§ 3 Abs. 1 WO 24.03.2020 
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10 Grundsätzlich letzter Tag 
für die Einreichung von 
Wahlvorschlägen 

3 Wochen seit Be-
kanntgabe des 
Wahlausschrei-
bens (vgl. Nr. 7) 

§ 7 Abs. 2 Satz 
1 WO 

07.04.2020 

11 Prüfung der innerhalb der 
Einreichungsfrist einge-
reichten Wahlvorschläge 
durch den Wahlvorstand 

Unverzüglich nach 
Eingang 

§ 10 WO  

12 Aufforderung an Mehrfach-
bewerber zur Erklärung, 
welche Kandidatur sie auf-
rechterhalten. Die Erklä-
rungsfrist beträgt 3 Arbeits-
tage nach Erhalt der Auffor-
derung 

Unverzüglich nach 
Feststellung der 
Mehrfachbewerbung 

§ 10 Abs. 3 WO  

13 Aufforderung an Mehrfach-
unterzeichner, welche Un-
terschrift aufrechterhalten 
werden soll (Fristangabe). 
Die Frist beträgt 3 Arbeits-
tage nach Erhalt der Auffor-
derung 

Unverzüglich nach 
Feststellung der 
Mehrfachbewerbung 

§ 10 Abs. 4 WO  

14 Rückgabe von Wahlvor-
schlägen mit heilbaren 
Mängeln an den jeweiligen 
Listenvertreter und Auffor-
derung zur Mängelbeseiti-
gung binnen einer Nach-
besserungsfrist von 3 Ar-
beitstagen seit Zugang der 
Aufforderung 

Unverzüglich nach 
Feststellung der 
Mängel 

§ 10 Abs. 5 WO  

15 Rückgabe ungültiger Wahl-
vorschläge an den jeweili-
gen Listenvertreter 

Unverzüglich nach 
Feststellung der 
Ungültigkeit 

§ 10 Abs. 2 WO  

16 Bekanntmachung, dass 
innerhalb der Einreichungs-
frist kein gültiger Wahlvor-
schlag eingereicht worden 
ist und Aufforderung zur 
Einreichung von Wahlvor-
schlägen innerhalb einer 
Nachfrist von 1 Woche; ggf. 
Bekanntgabe des Auslo-
sungstermins 

Sofort nach dem – 
ggf. durch Nachbes-
serungsfrist hinaus-
geschobenen – Ab-
lauf der Einrei-
chungsfrist (vgl. Nr. 
10 und 12 bis 14) 

§ 11 Abs. 1 WO 08.04.2020 

17 Ausnahmsweise letzter Tag 
für die Einreichung von gül-
tigen Wahlvorschlägen, falls 
Nachfrist nach Nr. 16 ge-
setzt wurde 

1 Woche seit Be-
kanntmachung des 
fruchtlosen Ablaufs 
der normalen Einrei-
chungsfrist  

§ 11 Abs. 1 WO 15.04.2020 

18 Prüfung der innerhalb der 
Nachfrist eingereichten 
Wahlvorschläge; ggf. Auf-
forderung  an Mehrfachbe-
werber und Mehrfachunter-

Unverzüglich nach 
Eingang bzw. nach 
Feststellung der 
Mehrfachbewerber 
oder –unterzeichner 

§ 10 Abs. 2 bis 
5 WO 
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zeichner (Nr. 12, 13) bzw. nach Feststel-
lung der Mängel 

19 Ausnahmsweise: Bekannt-
machung 1. bei Gruppen-
wahl, für welche Gruppe(n) 
keine Vertreter gewählt 
werden können, 2. bei ge-
meinsamer Wahl, dass die-
se Wahl nicht stattfinden 
kann 

Sofort nach Ablauf 
der Frist, falls kein 
gültiger Wahlvor-
schlag eingereicht 
wird 

§ 11 Abs. 3 WO  

20 Einladung der Listenver-
treter zur Losentschei-
dung über die Reihenfol-
ge der Wahlvorschläge 
auf dem Stimmzettel, falls 
mehrere gültige Wahlvor-
schläge eingegangen 
sind. 

Unverzüglich nach 
Ablauf der Einrei-
chungsfrist, ggf. 
einer Nachfrist und 
ggf. von Nachbes-
serungsfristen 
(vgl. Nrn. 10, 12 bis 
14, 17, 18) 

§ 12 Abs. 1 
Satz 2 WO 

08.04.2015 

21 Auslosung der Reihenfol-
ge der Wahlvorschläge 
(ggf. unter Beachtung der 
Losentscheidung auf der 
obersten Stufe) 

Unverzüglich, aber 
spätestens 1 Wo-
che vor Beginn der 
Stimmabgabe 

§§ 12 Abs. 1, 
13 Abs. 1 WO 

Spätestens 
28.04.2020 

22 Bekanntmachung der 
Wahlvorschläge 

Unverzüglich nach 
Ablauf der Einrei-
chungsfrist, ggf. 
der Nachfrist und 
Nachbesserungs-
fristen, spätestens 
jedoch 1 Woche 
vor Beginn der 
Stimmabgabe 

§ 13 Abs. 1 WO Spätestens 
28.04.2020 

23 Anfertigung von Stimm-
zetteln 

Rechtzeitig (Brief-
wahl) vor Beginn 
der Stimmabgabe, 
möglichst bis zum 
Tage der Be-
kanntmachung der 
Wahlvorschläge 

§§ 13 Abs. 1 
Satz 2, 15 Abs. 
2 Satz 1 und 2 
WO 

Spätestens 
28.04.2020 

24 Anfertigung von Wahlum-
schlägen 

Rechtzeitig vor 
Beginn der Stimm-
abgabe 

§ 15 Abs. 2 
Sätze 1 und 3 
WO 

Spätestens 
28.04.2020 

25 Versendung der Wahlun-
terlagen für die schriftli-
che Stimmabgabe 

So rechtzeitig, 
dass die Rücksen-
dung noch vor Ab-
schluss der 
Stimmabgabe 
möglich ist 
 

§§ 17 und 19 
WO 

Spätestens 
28.04.2020 

26 Bestellung von Wahlhel-
fern 

Rechtzeitig vor 
Beginn der Stimm-
abgabe 

§ 1 Abs. 1 Satz 
2 WO 

Spätestens 
29.04.2020 

27 Beschaffung von Wahlur-
nen und Einrichtung des 

Rechtzeitig vor 
Beginn der Stimm-

§ 16 Abs. 1 WO Spätestens 
29.04.2020 
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Wahllokals abgabe 

28 Letzter Tag für die Mittei-
lung von Entscheidungen 
über Einsprüche gegen 
das Wählerverzeichnis 
 

Spätestens einen 
Arbeitstag vor Be-
ginn der Stimmab-
gabe 

§ 3 Abs. 2 Satz 
2 WO 
 

05.05.2020; 
bei zweitätiger 
Wahl: 
04.05.2020 

29 Erster Wahltag   06.05.2020 

30 Zweiter Wahltag   05.05.2020 

31 Öffnung der Freiumschlä-
ge und Entnahme der 
Wahlumschläge der 
Briefwähler 

Unmittelbar vor 
Abschluss der 
Stimmabgabe 

§1 18 Abs. 1 
WO 

06.05.2020 

32 Feststellung des Wahler-
gebnisses 

Unverzüglich nach 
Abschluss der 
Wahl, spätestens 
am folgenden Ar-
beitstag 

§ 20 Abs. 1 WO 06.05.2020, 
ausnahms-
weise 
07.05.2020 

33 Benachrichtigung der ge-
wählten Bewerber 

Unverzüglich nach 
Feststellung des 
Wahlergebnisses 

§ 22 Satz 1 WO 06.05.2020, 
ausnahms-
weise 
07.05.2020 

34 Bekanntmachung des 
Wahlergebnisses 

Sofort nach Fest-
stellung des Wahl-
ergebnisses 

§ 23 WO 06.05.2020, 
ausnahms-
weise 
07.05.2020 

35 Möglichkeit der Ableh-
nung der Wahl 

Binnen 3 Arbeits-
tagen nach Zugang 
der Benachrichti-
gung (vgl. Nr. 33) 

§ 22 Satz 2 WO 11/12.05.2020 

36 Einberufung und Durch-
führung der konstituie-
renden Sitzung des ge-
wählten Personalrates 

Spätestens zwei 
Wochen nach dem 
Tag der Feststel-
lung des Wahler-
gebnisses (vgl. Nr. 
32) 

§ 27 PersVG konstituieren-
de Sitzung 
spätestens am 
20. oder 21. 
05.2020 

37 Letzter Tag für die Anfech-
tung der Wahl 

Zwei Wochen nach 
Bekanntgabe des 
Wahlergebnisses (s. 
Nr. 34) 

§ 27 PersVG 20/21.05.2020 

 
 
Unterstützung erhalten Sie in der Kanzlei Bitter.Rechtsanwälte, Tel.: 0391/7444444, E-

Mail: info@rechtbitter.de 
 

oder 
 

bei der Gewerkschaft ver.di in den Bezirksverwaltungen Sachsen-Anhalt Süd und 
Nord, Adressen über www.verdi.de.  
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